CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA FOLLAS PARA O DIARIO OFICIAL PAX 1
Organismo: AXENCIA GALEGA DE INNOVACION

Capitulo:

Epigrafe:

(Para cubrir no «Diario Oficial de Galicia»)

SUMARIO:

Resolucién do 8 de agosto de 2016 pola que secanypara a sua cobertura, pola Axencia Galega
de Innovacion tres postos de persoal investigatlomodalidade de investigador distinguido, para
beneficiarios dunha bolsa do Consello Europeo destigacion (ERC), no marco do programa

Oportunius.

TEXTO:

(Escribir a dous espazos)
A Axencia Galega de Innovaciéon (GAIN), dada a saradicion de Organismo Publico de Investigacidretal
como contempla a Lei 12/2014, do 22 de decemigranetlidas fiscais e administrativas, podera camtrat
persoal investigador en réxime laboral mediantm@dalidades contractuais recollidas na Lei 14/26&11
de xufio, de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion.
Como axente impulsor das politicas de xeraciortacam, retencion e recuperacion de talento inyadtir
en Galicia, a Axencia Galega de Innovacion defmiBrograma Oportunius, para a creaciéon dun marco
laboral flexible para o persoal investigador, bdseao logro e mantemento da excelencia cientifica e
orientado a dar resposta as prioridades rexioelisidas na RIS3 de Galicia.
Unha das iniciativas do Programa enfocase carptaai@n, retencion e recuperacion de persoal iigaekir
de traxectoria destacada e excelencia recofiecidayés da cal a Axencia Galega de Innovacion efuec
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contrato laboral a aqueles investigadores/as logmddis/as dunha bolsa do European Research Council
(ERC), para que desenvolvan a sua actividade rinsti@cion publica de investigacion de Galicia.
O Decreto 64/2016, do 26 de maio, regula o réxiaoraico da contratacion de persoal investigadotdoai
modalidade de persoal investigador distinguido,casio 0 seu proceso de seleccién, 0os seus deeeitos
obrigacions e o réxime de extincién do seu contrato
Polo tanto, en virtude do Decreto 50/2012, do 12xaleeiro, polo que se crea a Axencia Galega de
Innovacion e se aproban os seus estatutos, estaidin

RESOLVE
Primeiro.- Anunciar a convocatoria para a cobertiastres postos de persoal investigador que s&amdo
anexo | desta resolucion, conforme ao estable@ddatreto 64/2016, do 26 de maio, polo que se aegul
réxime de contratacion de persoal investigadorddotainha bolsa do ERC, no marco do programa para a
xeracion, captacion, retencién e recuperacionldettainvestigador en Galicia (Programa Oportunius)
Segundo.- Aprobar as bases polas que se rexesgasprde seleccion que se inclien no anexo |l.
Para participar nesta convocatoria os/as candidatagilizaran o modelo de solicitude que se inclae
anexo lll.
Terceiro.- A presente convocatoria e as distirgaslucions que se xeren ao longo do proceso decigle
publicaranse na paxina web: gain.xunta.es e néeiathde anuncios da Axencia Galega de Innovacion.
Cuarto.- Contra a presente resolucion poderas@aiter recurso de alzada perante o Presidente elackax
Galega de Innovacion no prazo dun mes, contadorta da dia seguinte ao da sua publicacion, de
conformidade co establecido na Lei 30/1992, do6alvembro, de Réxime Xuridico das Administracions

Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.
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Santiago de Compostela, 8 de agosto de 2016

O director da Axencia Galega de Innovacién
P.S. (Orde do 8 de xullo de 2016; DOG num. 13112ide xullo)
O secretario xeral técnico da Conselleria de Ecdamom

Emprego e Industria

Borja Verea Fraiz
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ANEXO |

Dominio ERC: Ciencias Fisicas e Enxefieria (2 p)azas

Titulacion: Doutor/a

Organo responsable : Axencia Galega de Innovacion

Entidade a desenvolver a actividade investigaddrganismo Publico de Investigacién radicado na
Comunidade Auténoma de Galicia, a determinar patalitlato/a ao posto.

Tipo de persoal: Laboral do Grupo |

Dominio ERC: Ciencias Sociais e Humanidades (1g)raz

Titulacion: Doutor/a

Organo responsable : Axencia Galega de Innovacion

Entidade a desenvolver a actividade investigadgooterminar polo candidato/a ao posto

Tipo de persoal: Laboral do Grupo |
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ANEXO I

Bases Reguladoras da Convocatoria para a seledeiparsoal investigador da Axencia Galega de

1.

2.

3.

Innovacion baixo a modalidade de persoal investigddstinguido

Obxecto da convocatoria

A presente convocatoria ten por obxecto a cobenar&xencia Galega de Innovacion de 3 prazas
para a contratacion baixo a modalidade de persoasiigador distinguido, de beneficiarios
dunha bolsa do European Research Council (ERC)tirgfaGrant, Consolidator Grant ou
Advanced Grant, como persoal laboral temporal.

Vinculo

O vinculo da persoa seleccionada formalizarasedatelo & modalidade contractual de
Investigador Distinguido, recollido no artigo 23 dai 14/2011, de 1 de xufio, de Ciencia,
Tecnoloxia e Innovacion.

O persoal investigador rexerase pola Lei 14/20E€1]1 dle xufio da Ciencia, a Tecnoloxia e a
Innovacion, polo Real Decreto Lexislativo 2/2016,28 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadoresy u#creto 64/2016, de 26 de maio, polo que se
regula o réxime de contratacion pola Axencia Gatigénovacion de persoal investigador baixo
a modalidade de investigador distinguido, polo @nt de traballo, asi como polas normas
especificas que, no seu caso, e no ambito dascedgsetencias dite a Xunta de Galicia e polo
establecido nesta convocatoria.

O persoal investigador contratado baixo esta mdaddi non podera celebrar contratos de traballo
con outras entidades, e esta suxeito ao réxime derencompatibilidades do persoal ao servizo
das administraciéns publicas, polo que, para matialquera outra actividade, debera solicitar a
pertinente autorizacion a Conselleria competentenateria de Funcién Publica e requirira, en
todo caso, informe favorable da Axencia Galegandevacion.

Duracion
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O contrato tera duracion determinada e a rescsibmantemento do contrato supeditarase aos

resultados derivados do proceso de avaliacion lestdb nos artigos 13 e 14 do mencionado

Decreto 64/2016.

4. Funciéns do persoal investigador

O traballo a desenvolver consistira na realizadiéractividades de investigacion ou na direccion

de equipos humanos, centros de investigacion latsbas e programas cientificos e tecnoloxicos

singulares de gran relevancia no ambito do cofieceEnt® que se trate, no marco das funcions e

obxectivos da Axencia Galega de Innovacion.

5. Requisitos dos/as aspirantes

Oslas aspirantes deben reunir os requisitos seguint

a) Ter a titulacion de doutor ou equivalente e estap@sesion dunha bolsa do ERC na data de
finalizacidon de presentacion de instancias e no emonda formalizacion do contrato

b) Ter nacionalidade espafiola, ser nacional dalguredtzslos membros da Union Europea ou
ser nacional dalgun Estado en que, en virtude ddadbs internacionais subscritos pola
Union Europea e ratificados por Espafia, sexa décaapn a libre circulacion de
traballadores/as. Tamén poderan participar, cadqupre sexa a slUa nacionalidade, os
conxuxes dos espafiois e dos nacionais doutrososstaeémbros da Unidn Europea sempre
gue non estean separados de dereito. Nas mesmdisi@os, poderan participar 0s seus
descendentes e 0s do seu conxuxe sempre que Ban ssparados de dereito, sexan menores
de vinte e un anos ou maiores de idade dependeris$.mesmo poderan participar os
estranxeiros con residencia legal en Espafia

c) Non padecer enfermidade nin estar afectado/a puitations fisicas ou psiquicas
incompatibles co desempefio das correspondentesifisnc

d) Ter cumpridos os dezaseis anos.

e) Non ter sido separado/a do servizo de calquera wdtracion Publica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitadpbr sentenza firme para o exercicio de

funcidns publicas. Os/as aspirantes que non tiveranacionalidade espafiola deberan
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acreditar, igualmente, non estar sometidos/as eiGanlisciplinaria ou condena penal que
impida, no seu Estado, o acceso & funcion publica.

f) Non atoparse en situacion de inhabilitacion abaotut especial para os empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o accesacao ou escala de funcionario, ou para
exercer funcidns similares as que desenvolvian asw e persoal laboral, no que fora
separado ou inhabilitado.

g) Dispofier dun compromiso de acollida por parte dgamsmo publico de investigacion de

Galicia para que o investigador/a desenvolva astieidade no mesmo. Neste compromiso,
gue debera ser aportado pola persoa candidatatiéion de acollida comprometerase a
asinar un convenio coa Axencia Galega de Innovesa@dn establece o artigo 9 do Decreto
64/2016.

Os anteriores requisitos deberan cumprirse tantmammento da seleccion como no da formalizacién do

contrato.

6. Solicitudes e prazo de presentacion

As solicitudes para participar na presente conwoieatpresentaranse no Rexistro da Axencia

Galega de Innovacion (Praza de Europa, 10-A-6°tk8pn de Compostela-), ou nas oficinas

previstas no artigo 38 da lei 30/1992, do 26 deemdwo, do Réxime Xuridico das

Administracions Publicas e Procedemento AdministtaComun. Neste caso debera remitirse

por fax ao seguinte numero: (+34) 981-541 039,sadi¢efinalizacion do prazo de presentacion de

solicitudes, a solicitude rexistrada o curriculo normalizado coa relacién individuatia dos
méritos que se aleguen.

A solicitude deberé reunir todos os datos de ifleation requiridos. O domicilio que figure nas

instancias considerarase como 0 Unico vélido aaxtef das notificacions, sendo de

responsabilidade do/a aspirante tanto os errosGaacsnsignacion como a comunicacion de
calquera cambio.

O prazo para presentar as solicitudes sera de ejdifas naturais, que se contaran a partir do

seguinte ao da publicacion desta convocatoria addOficial de Galicia.
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As solicitudes deberan vir acompafiadas da segiatienentacion:

- Instancia asinada polo/a candidato/a (Anexo Ill)

- Documento que acredite fidedignamente a posesiditulio de doutor ou equivalente.

- Compromiso de acollida por parte dun organismoipdlale investigaciéon de Galicia para
gue o investigador/a desenvolva a sua actividadeasmo.

- Documentacion que acredite que o/a aspirante dibane/a dunha bolsa do ERC.

- Osl/as aspirantes deberan presentar declaraciéonssgpge de que reunen todos e cada un
dos requisitos esixidos.

- A presentacion da solicitude implica o cofiecemeataa aceptacion destas bases
reguladoras e, ao abeiro do establecido nos arfign8 do Decreto 255/2008, do 23 de
outubro, polo que se simplifica a documentaciora gatramitacion dos procedementos
administrativos e se fomenta a utilizacion de mediectronicos, implicara a autorizacion
a Axencia Galega de Innovacion para comprobar tissdabe caracter persoal que figuren
no documento DNI/NIE da persoa que tefia a condidé@ interesada, por medio do
acceso telemético ao servizo horizontal de accessisiema de verificacion de datos de
identidade e de residencia do Ministerio de Adntiatsons Publicas. Non obstante, o/a
solicitante podera denegar expresamente o consaritimdaquela, debera presentar,
xunto coa solicitude, unha copia cotexada do dootmge identidade en vigor.

- Curriculo normalizado segundo o modelo dispofilbeenderezo gain.xunta.es (menu
axencia-procesos selectivos-2016), acompafnadoansrentos xustificativo dos méritos
alegados que se citen no curriculo para a suaacaor.

O Organo de selecciéon non valorara aqueles méadsspersoas aspirantes que non estean

acreditados, nin aqueles posteriores a data ddizéogn do prazo de presentacion de

solicitudes.

7. Admisién de aspirantes
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Tras a finalizacién do prazo de presentacion dastsides de participacion, a Axencia Galega de
Innovacion ditara resolucion aprobando as listasvipionais de admitidos e excluidos, con
indicacion das causas de exclusion.
As persoas interesadas disporan dun prazo deisddbiles, contados desde o seguinte ao da
sUa publicacion na paxina web, para presentarcesmacions que consideren oportunas.
Unha vez resoltas as reclamacions, ditarase redolaprobando a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas.

8. Organo de seleccion
Designarase un 6rgano de seleccion para cada udoduisios ERC obxecto da convocatoria. O
nomeamento efectuarase mediante Resolucién dotatirda Axencia Galega de Innovaciéon e
sera constituido unha vez publicada na web da Axdébalega de Innovacion a relacién definitiva
de aspirantes. Seran de aplicacion a este érgannstgcions relativas ao funcionamento e
actuacion dos 6rganos de seleccién do 11 de ab@D67, modificadas polo acordo do Consello
da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010.
O tribunal de seleccion estara constituido poracmembros e ter4 a composicién seguinte:
- Presidente/a, que debera estar en posesioruttodé doutor/a.
- Catro vogais que deberan ser expertos/as do @ndat investigacion altamente
cualificados/as no eido cientifico e con cofiecepgerivanzados no ambito tematico a tratar e
estar en posesion do titulo de doutor/a.
Actuara como secretario/a do 6rgano de seleccimyoz pero sen voto, un/unha funcionario/a
da Axencia Galega de Innovacion designado/a pakopditular da sta Direccion.
O tribunal terd4 a categoria primeira das recollidasDecreto 144/2001, do 7 de xufio, sobre
indemnizacions por razén do servizo ao persoaldastino na Administracion Autondmica de
Galicia.
Para os efectos do previsto no dito decreto, estasd que a designacion do tribunal implicara a
autorizacion da orde de servizo para que os seasrs poidan desprazarse ao lugar acordado

para cada unha das sesions convocadas dentro dodaraximo autorizado.
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A Direccion Xeral da Funcion Publica determinardito nimero méaximo de sesions autorizado
ao tribunal e podera amplialo baseandose en caustficadas.

9. Procedemento selectivo

Unha vez comprobado o cumprimento dos requisitogdes, a seleccion efectuarase nunha fase

Gnica que constara de duas partes:

9.1 Primeira parte Valoracion dos méritos alegados e acreditados @dpsantes que se puntuaran

de acordo co baremo que se indica de seguido,muxaacion maxima € de 75 puntos.

A primeira parte da fase de concurso ten por obxactomprobacion e cualificacion dos méritos

dos/das aspirantes e consistira na exposicibneomlblica polos/as aspirantes & praza, no tempo

maximo de 60 minutos, dos méritos alegados e dar lakentifica desenvolvida descrita no
curriculum vitae. Seguidamente, o Tribunal debatswioa aspirante sobre o contido da sua

exposicion oral, podendo formular tédalas preguntqge consideren convenientes e,

fundamentalmente, aquelas que se relacionen castdentraballo mais relevantes da investigacion.

Sera de aplicacion o baremo seguinte:

a) Publicacidns de caracter cientifico (maximo 30 psghtartigos publicados en revistas cientificas e
a publicacion de libros ou capitulos de libros gexan resultado dun traballo cientifico.

b) A participacion en proxectos ou contratos de I+Dfnaximo 25 puntos): A direccion ou
coordinacioén cientifica de grupos, de proxectosdestigacion ou de instalacions singulares. As
contribucidons cientificas ou tecnoldxicas realizadealorando a calidade e repercusion dos
traballos orixinais de investigacion publicadosdas patentes licenciadas o internacionalizadas
PCT.

c) As comunicacions e/ou relatorios aceptados en esngrou reunions cientificas nacionais ou
internacionais, a participacion en traballos erimigs de asesoramento cientifico, a participacion
na implantacion de sistemas de calidade en orgadim e a experiencia en centros de
investigacion nacionais ou estranxeiros (maximpuaos).

d) Calguera outro meérito que alegue o/a aspiranteioglado co Dominio obxecto da convocatoria.
(Maximo 8 puntos).
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A cualificacion dos/das aspirantes relativa aositogcontidos nos diferentes apartados do baremo
desta primeira parte do concurso farase medianlibedicion conxunta dos/das membros do
Tribunal. Ditas cualificaciéns deberan xustificapgd#o Tribunal mediante a formulaciéon por escrito
dun xuizo razoado relativo a valoracién de cadadasiméritos antes relacionados. Os mencionados
escritos de xustificacion uniranse a acta correggate.
A puntuacion final de cada aspirante nesta prinfaga do concurso vira determinada pola suma das
puntuacions asignadas en cada un dos apartadesatesio.
9.2 Segunda parte.- Ten por obxecto comprobar a&uad®n dos meéritos, competencias e
capacidades dos/das aspirantes coas caracterisicggoxecto a desenvolver e consistird na
exposicion orak publica polo aspirante, durante un tempo maximé@eninutos. Seguidamente, o
Tribunal debatera co/coa aspirante acerca de tadogles aspectos que considere relevantes.
Valorarase o seu cofiecemento da especialidade iardascions e avances cientificos , asi como a
sUa vision da evolucion da area no futuro e das lde investigacion posibldssta segunda fase tera
unha valoracién maxima de 25 puntos.
A cualificacion dos/das aspirantes relativa aostogcontidos nos diferentes apartados do barersia de
segunda parte do concurso farase mediante deliberaocnxunta dos/das membros do Tribunal. Ditas
cualificacions deberan xustificarse polo Tribunadiante a formulacion por escrito dun xuizo razoado
Os mencionados escritos de xustificacion unirareacorrespondente
A puntuacion final do concurso para cada praza aexdma das puntuacions obtidas nas dldas partes da
fase do concurso. En caso de empate ao orde daciprelestablecerase atendendo a los seguintes
criterios: 1°. Maior puntuacion obtida na primgi@te do concurso. 2°. Maior puntuacién obtida nesa
primeira parte do concurso nos apartados a), h)walorados sucesivamente na orde indicada. 3°. De
persistir o empate o Tribunal resolvera por votacio
Osl/as aspirantes seran convocados/as cunha abwetaitiima de 10 dias naturais para a sUa realizaci
que tera lugar nas dependencias da Axencia Gakedandvacion, Rua Airas Nunes s/n, Santiago de

Compostela.
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Osl/as candidatos/as deberan presentarse & probatgsale DNI ou documento fidedigno acreditativo
da sua identidade.
Osl/as aspirantes que non tefian nacionalidade dagagexan nacionais doutros Estados membros da UE
poderan realizar a exposicion en inglés.
As persoas admitidas no proceso selectivo podeshcitar para realizar a exposicion, con caracter
previo, a utilizacion de medios audiovisuais.

10. Cualificacion e lista de persoas seleccionadas
A cualificacion final vird determinada pola sumasdoéritos e da valoracion do Tribunal da exposicion
realizada polo/a aspirante.
Unha vez finalizado o proceso de seleccion, o arghknseleccion publicara na paxina web e no tatolei
de anuncios da Axencia Galega de Innovacién asupaidins obtidas polos/as aspirantes con indicaciéon
do/da candidato/a seleccionado/a. Establécese amo fute tres dias hdabiles, dende o seguinte ao da
publicacion, para presentar alegacions. A estimam@ desestimacion entenderase implicita na
resolucion definitiva.

11.Resolucidn/finalizacion
O organo de seleccion elevara ao Director da Axe@alega de Innovacion, a proposta a favor dos/das
aspirantes que obtefian a maior puntuacion.
Non podera superar 0 proceso selectivo un numerisu de aspirantes ao de prazas convocadas en
cada Dominio.
De non presentarse solicitudes, de non cumpriruming das rexistradas os requisitos esixidos oede s
considerado que ningun/ ningunha dos/das candidatossulta idoneo para o posto, a convocatoré ser
declarada deserta mediante resolucién do Direetdo@ncia Galega de Innovacion.
A resolucion que poiia fin ao proceso de selecaidrigarase no Diario Oficial de Galicia.
O prazo maximo para resolver esta convocatoriadeBmeses dende a finalizacién do prazo de

presentacion de solicitudes.
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Santiago de Compostela, 8 de agosto de 2016

O director da Axencia Galega de Innovacién
P.S. (Orde do 8 de xullo de 2016; DOG num. 13112ide xullo)
O secretario xeral técnico da Conselleria de Ecdamom

Emprego e Industria

Borja Verea Fraiz
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ANEXO llI

MODELO DE SOLICITUDE

DATOS PERSOAIS

Primeiro apelido Segundo apelido Nome
DNI Data nacemento
Domicilio, ria e n° Provincia Localidade Teléfono

Correo electrénico

NO CASO DE PRESAR SERVIZOS NA ADMINISTRACION PUBLICA:

Vinculo xuridico Categoria profesional

Situacion administrativa

Destino actual Dependencia Localidade

SOLICITO: ser admitido/a na convocatoria para praveosto de persoal investigador, na modalidade de
investigador distinguido, anunciada pola FeSONICL..............ccociiiiiiiieee e e e e e e , ao

considerar que relino os requisitos esixidos.

(Lugar, data e sinatura)

Axencia Galega de Innovacién
Praza de Europa, 10-A-6°
15707-Santiago de Compostela
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